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1 Bakgrund och syfte

Vi har tagit fram policy och uppférandekod som ger riktlinjer fér hur vi ska bedriva var verksamhet pa ett
socialt-, ekonomiskt- och miljdmassigt hallbart satt. V&r ambition &r att bedriva var verksamhet i ndra dialog
med vara anstallda, kunder och andra aktérer som paverkar och paverkas av var verksamhet. Vi ska vara
lyhsrda och flexibla infér samhallets och kundernas behov och 6nskemal, och upprétthaller darfor en levande
dialog med vara intressenter.

2  Arbetsmiljo

Vi vardesadtter och prioriterar att vara anstallda har bra arbetstider, arbetsmiljéer samt korta restider. Var
personal ska ha ratt till arbetskl&der, ratt kunskap och stéd frén ledningen for att kunna géra ett kvalitativt och
bra arbete hos kund. Vi uppmuntrar och ger méjlighet till kompetens- och vidareutveckling inom foretaget. Vi vill
standigt forbattra var arbetsmiljé och har darfor implementerat ett arbetsmiljéledningssystem enligt standarden
ISO 45001.

3  Anstillningsvillkor

Anstallda ska vara lojala mot féretaget och inte bedriva olaglig verksamhet i eller utanfér. Vi begar alltid utdrag
frén belastningsregistret enligt paragraf 9 innan vi anstéller, for var och vdra kunders sakerhet.

4 Miljskydd

Vi vill minimera var negativa miljdpaverkan och har darfor implementerat ett miljéledningssystem enligt
standarden ISO 14001. Vi arbetar aktivt med att nd vdra malsattningar inom milj, samt utvecklar och
uppdaterar miljoéledningssystemet vid behov och andrade krav.

5 Leverantorer

Vi utvarderar hallbarhetsaspekter (sociala-, miljbmé&ssiga-, och ekonomiska aspekter) enligt vara rutiner nar vi
valjer leverantoérer, entreprenérer och affarspartners.

6 Diskriminering

Vi har ett systematiskt arbete for att man och kvinnor ska arbeta pa lika villkor. Vi vérnar om ett arbetsklimat d&r
alla medarbetare behandlas likvérdigt med respekt, hdnsyn och uppskattning for individen.

Kleni AB accepterar inte, och ser allvarligt pd diskriminering, mobbning och trakasserier av alla slag. Vara
anstallda ska behandlas lika oavsett kdn, kdnsidentitet, etnisk tillhérighet, religion/ trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell ldggning eller alder.

D3 vi har flersprékiga anstallda och anstallda med funktionsnedséattning i vart foretag &r det ocksa viktigt for oss
att kommunicera med alla anstéllda pa ett satt som de kan forsta.
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7  Foreningsfrihet

Alla v8ra anstéllda har rétt till att ingd i valfritt fackforbund och bilda lokal férening pd arbetsplatsen.

8 Korruption, mutor och skatt

Vi accepterar inte och tar inte emot mutor eller stérre gdvor under ndgra omstandigheter. Vi betalar skatt i
Sverige enligt lag. Vi accepterar inte att vara leverantdrer involveras i korrupta forfaranden.

9 Tvangsarbete

Vi accepterar inte tvdngsarbete, varken internt eller i varan vardekedja. Vra anstéllda har ratt att séga nej till
arbete om de upplever en obehaglig, oetisk eller osaker arbetsmiljo. Om ett sddant forfarande identifieras skall
det hanteras enligt avvikelseprocessen.

10 Barnarbete

Vi accepterar ingen form av barnarbete inom verksamheten. Detta omfattar aven anstallda, underentreprendrer,
kunder och leverantérer. Vi har skapat rutiner for att kunna sakerhetsstélla detta pa ett s bra och effektivt satt
som mojligt.

11 Rapportering av olagligt eller oetiskt beteende

Vi tar avstand fran olagligt och oetiskt beteende och uppmanar anstallda och samarbetspartners att rapportera
detta till narmaste chef. Kunder uppmanas att rapportera till kundansvarig.
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